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İnsan Hakları Politikası  

 
SARILAR Group İnsan Hakları Politikası  

SARILAR Group olarak, insan haklarına saygı duymak ve korumak, iş yapma şeklimizin temel 

bir parçasıdır. İnsan haklarına saygı, sadece yasal gerekliliklerle sınırlı kalmaz, aynı zamanda 

iş süreçlerimizde ve ilişkilerimizde temel bir değerdir. İşbu İnsan Hakları Politikası, SARILAR 

Group'un bu değerleri nasıl desteklediğini ve uyguladığını açıklamaktadır:  

 

1. İnsan Haklarına Tam Saygı:  

SARILAR Group, tüm çalışanlarının, tedarikçilerinin, müşterilerinin ve diğer iş ilişkilerinin insan 

haklarına saygı göstermelerini sağlamak için taahhüt eder.  

Hiçbir ayrımcılık, kötü muamele veya işkenceye izin verilmez. Herkes, cinsiyet, ırk, etnik köken, 

din, inanç, yaş, cinsel yönelim, cinsiyet kimliği veya diğer herhangi bir temelde ayrımcılığa tabi 

tutulmaz.  

 
2. İş Sağlığı ve Güvenliği:  

 

SARILAR Group, iş sağlığı ve güvenliği konularında tüm yasal gerekliliklere uyar ve 

çalışanlarının güvenli çalışma ortamlarında çalışmalarını sağlamak için gerekli önlemleri alır.  

İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili tüm politika ve prosedürler, düzenli olarak gözden geçirilir ve 

sürekli olarak iyileştirilir.  

 
3. Çalışma Koşulları:  
 
SARILAR Group, adil ve uygun çalışma koşulları sağlamaya taahhüt eder. Çalışanlarının yasal 

haklarını ve çalışma saatlerini korur.  

Çalışanların ücretleri, yasal asgari ücretin üzerinde olacak şekilde belirlenir ve düzenli olarak 

gözden geçirilir.  

 
4. Tedarik Zinciri ve Ortaklar:  
 

SARILAR Group, tedarik zinciri ve iş ortakları dahil olmak üzere tüm ilişkilerinde insan 

haklarına saygıyı teşvik eder ve destekler. Tedarikçilerimizden ve iş ortaklarımızdan, insan 

haklarına saygıyı garanti altına almak için benzer taahhütlerde bulunmalarını bekleriz.  
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5. Toplumsal Sorumluluk:  
 

SARILAR Group, toplumsal sorumluluğunun bir parçası olarak insan haklarına saygı gösterir 

ve toplumda pozitif bir etki yaratmayı amaçlar.  

SARILAR Group, insan hakları ihlallerini tespit eden veya rapor eden tüm bildirimleri 
ciddiye alır ve gerekli önlemleri alır.  

 
6. Eğitim ve Farkındalık:  
 
SARILAR Group, çalışanlarına insan hakları konusunda eğitim ve farkındalık sağlar ve bu 

politikanın anlaşılmasını ve uygulanmasını teşvik eder.  

 

Bu İnsan Hakları Politikası, SARILAR Group'un insan haklarına olan taahhüdünü ve 

uygulamalarını yansıtmaktadır. Tüm çalışanlarımızın bu politikaya tam olarak uyması ve 

desteklemesi beklenir. Bu politikanın etkin bir şekilde uygulanması, SARILAR Group'un 

değerlerini korumak ve insan haklarını teşvik etmek için kritik öneme sahiptir.  

 


